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RELATIVO A LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA PARA EL PERSONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.

Con fundamento en los articulos 31, inciso d) y 33, inciso j) del Cédigo de Etica del
Instituto  Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, y en
observancia a la Actividad 2 del Programa Anual de Trabajo 2026 de este Comite,
orientada a "Gestionar, promover y coordinar la capacitacion al personal en materia de

ética y funcién publica”, se informa a las y los integrantes de este Comité lo siguiente:

I. Desarrollo de las Jornadas de Capacitacion.

Durante los dias 21 y 22 de enero, 4y 5 febrero de 2026, se impartié al personal de este
Instituto el curso de capacitacion: “Efica y Valores en el Desempeio Profesional de las
Personas Servidoras Publicas”, a cargo de la Lcda. Maribel Tenango Sandoval, adscrita
a la Direccion de Desarrollo de Personal del Gobierno del Estado de Guerrero. Las

sesiones se distribuyeron de la siguiente manera:
« Oficinas centrales (Edificio El Porvenir): 21 y 22 de enero.
« Oficinas alternas (Edificio Los Pinos): 4 y 5 de febrero.
Il. Contenido tematico.
El programa de capacitacién abordé los temas fundamentales como:

o Laimportancia de la ética en el servicio publico.

o Elimpacto de los valores en la atencion ciudadana.

o La responsabilidad de las personas servidoras publicas en la construccion de
instituciones solidas.

Estrategias para fomentar un ambiente laboral armonico y colaborativo.
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Ill. Resultados.

Asimismo, el desarrollo de los temas proporciond al personal herramientas esenciales

para el fortalecimiento de la integridad institucional y la mejora del clima laboral.

La distribucién estratégica de las fechas e instalaciones garantizd la cobertura del
personal sin descuidar las funciones operativas del Instituto, logrando la participacion de

129 personas servidoras pUblicas en ambas sedes.

Las actividades realizadas robustecen el cumplimiento de las atribuciones establecidas
en los articulos 31 y 33 del Cédigo de Etica, asi como el desahogo de la Actividad 2 del

Programa Anual de Trabajo 2026.

Anexo fotogrdfico

Jornada de capacitacién en oficinas centrales (Edificio El Porvenir).
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Jornada de capacitacién en oficinas alternas (Edificio Los Pinos).

Lo que se informa a las y los integrantes de este Comité de Etica, para los efectos

conducentes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 22 de mayo de 2026.

/ DEL COMITE DE ETICA
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